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TENGLIK, XILMA-XILLIK VA 

INKLYUZIVLIK SIYOSATI (EDI POLICY) 



1. KIRISH 

Mazkur Tenglik, Xilma-xillik va Inklyuzivlik siyosati Namangan 

davlat universitetining barcha faoliyat yo‘nalishlarida tenglik, xilma-xillik va 

inklyuzivlik tamoyillarini ta’minlashga qaratilgan rasmiy hujjat hisoblanadi. 

Universitet barcha talabalar va xodimlar uchun adolatli, ochiq va hurmatga 

asoslangan muhit yaratishga intiladi. 

2. MAQSAD 

Ushbu siyosatning asosiy maqsadi: 

- Teng imkoniyatlarni ta’minlash; 

- Diskriminatsiyaning barcha shakllarini oldini olish; 

- Inklyuziv va xilma-xil muhitni rivojlantirish; 

- Har bir shaxsning huquq va qadr-qimmatini hurmat qilish; 

- Adolat va shaffoflikni mustahkamlash.  

3. QAMROV 

Mazkur siyosat quyidagilarga tatbiq etiladi: 

- Universitet talabalari; 

- Professor-o‘qituvchilar va xodimlar; 

- Qabul jarayonlari; 

- O‘quv va ilmiy faoliyat; 

- Ma’muriy jarayonlar. 

4. TAMOYILLAR 

4.1 Tenglik 



Barcha shaxslar jinsi, yoshi, millati, dini, nogironligi yoki boshqa 

belgilaridan qat’i nazar teng huquq va imkoniyatlarga ega. 

4.2 Xilma-xillik 

Universitet turli madaniyatlar va fikrlarni qadrlaydi. 

4.3 Inklyuzivlik 

Har bir shaxs o‘zini jamoaning to‘liq a’zosi sifatida his qilishi uchun 

sharoit yaratiladi.  

5. DISKRIMINATSIYANI TAQIQLASH 

Universitet har qanday diskriminatsiya, ta’qib va kamsitishni qat’iyan 

taqiqlaydi. Bunday holatlar aniqlansa, tegishli choralar ko‘riladi. 

6. TENG IMKONIYATLAR 

Universitet barcha uchun teng imkoniyatlarni ta’minlaydi: 

- Adolatli qabul; 

- Teng ish imkoniyatlari; 

- Ta’lim olishda teng sharoitlar. 

7. NOGIRONLIGI BO‘LGAN SHAXSLAR 

Universitet nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun qulay muhit yaratadi va 

ularni qo‘llab-quvvatlaydi. 

8. INKLYUZIV MADANIYAT 

Universitet hurmat va bag‘rikenglikni targ‘ib qiladi hamda EDI 

bo‘yicha tadbirlar o‘tkazadi. 

9. SHIKOYATLAR 



Har qanday diskriminatsiya holatlari maxfiy tarzda ko‘rib chiqiladi va 

tegishli choralar ko‘riladi. 

10. SIYOSATNI AMALGA OSHIRISH 

Ushbu siyosat universitet rahbariyati tomonidan tasdiqlanadi va 

muntazam ravishda takomillashtiriladi. 

XULOSA 

Namangan davlat universiteti tenglik, xilma-xillik va inklyuzivlik 

tamoyillariga sodiqdir va ushbu qadriyatlarni rivojlantirishda davom etadi. 
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